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  กรมราชทัณฑ์ 
  ๒๒๒ ถนนนนทบุรี ๑ ต าบลสวนใหญ่     
  อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

                                                                ๓๐   เมษายน  ๒๕๕๕ 

เรื่อง     การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัด ผูบ้ัญชาการเรือนจ า ผู้อ านวยการทัณฑสถาน สถานกักกันและสถานกักขัง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๕  
  ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๕ 

 ด้วยกระทรวงการคลังแจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๒๐ กันยายน ๒๕๕๔ เห็นชอบให้ปรับเงิน  
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                     
ที่ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือระดับต่ ากว่าระดับ               
ปริญญาตรี รวมทั้งทหารกองประจ าการ และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม               
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๕ ได้ก าหนด              
แนวทางการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ตามระเบียบ                  
ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างส่วนราชการ รวมทั้งทหารกองประจ าการ 

 กรมราชทัณฑ์ พิจารณาแล้วเห็นว่า เรือนจ า/ทัณฑสถาน ได้จ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ            
โดยใช้เงินผลพลอยได้จากการฝึกวิชาชีพและการใช้แรงงานผู้ต้องขัง ประเภทเงินทุนหมุนเวียนและ                    
เงินร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ทดแทนเจ้าหน้าที่ที่ขาดแคลน ดังนั้น เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเพ่ิม               
การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ เป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดคล้อง            
กับนโยบายของกระทรวงการคลัง จึงให้เรือนจ าและทัณฑสถานด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ           
ใหถ้ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ                
และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๕ โดยอนุโลม ซึ่งการให้ความช่วยเหลือดังกล่าวให้อยู่                        
ในดุลพินิจ ของเรือนจ า/ทัณสถาน โดยมีเงินนอกงบประมาณเพียงพอที่จะจ่ายให้กับลูกจ้างที่จ้าง และไม่กระทบกระเทือน        
ต่อฐานะการเงินนอกงบประมาณประเภทนัน้ๆ ของเรือนจ า/ทณัฑสถาน รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย            
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

                                                                                           /๒. ส าหรับระยะเวลา... 

 



 

                                                      -๒- 

 ๒. ส าหรับระยะเวลาการเริ่มต้นการเบิกจ่ายเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามข้อ ๑ ให้เริ่ม
เบิกจ่ายได้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
 ๓. กรณีที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน เบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้กับลูกจ้าง ให้รายงาน            
กรมราชทัณฑ์ทราบด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป จักขอบคุณมาก 

                ขอแสดงความนับถือ  

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักพัฒนาพฤตินิสัย 
ส่วนบริหารแรงงานและเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ 
โทร/โทรสาร ๐ ๒๙๖๗ ๓๕๖๒-๓     
 

        
 


